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Estandares de Transparencia de Gestion
Fundacién Cristo Vive Formacién Laboral

- Actualizacién de septiembre de 2023 -

I. Estandares de Transparencia Base: ;Qué hacemos? ;Como lo hacemos?

1. Areas de accion

Formacion profesional en oficios.

Nuestra principal actividad es la formacién profesional en oficios de personas jovenes y adultas
que viven en el grupo de mayor vulnerabilidad o pobreza, con aptitud y potencial para
desempefiarse en un oficio, con el objetivo de desarrollar las competencias y habilidades necesarias
para emplearse.

Nuestro modelo de formacion es basado en competencias, donde los aprendizajes se logran a
través del hacer, replicando las condiciones de la empresa. Pone énfasis, tanto en el desarrollo de
competencias técnicas, como de competencias blandas o transversales y en estrategias de
aprendizaje apropiadas a personas con baja escolaridad; aprendizaje que retoman después de largos
afios de abandono y que a partir de esta formacidn podran iniciar un itinerario educativo hacia el
ambito técnico o profesional, si lo desean.

2. Publico objetivo

En término generales, nuestro publico son personas adultas en situaciéon de vulnerabilidad
socioecondmica.

Requisitos para el programa Capacitacién en oficios — Sence:

Las personas que deseen acceder a los cursos que resulten seleccionados para este programa,
deberdn cumplir con los requisitos que establece el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y sus modificaciones, esto es:

¢ Ser mayores de 16 afios.

¢ Personas pertenecientes al 60% mas vulnerable de la poblacién, segun Registro Social de Hogares
el instrumento de focalizacién que lo reemplace.

No podran participar del Programa las personas que: Hayan desertado injustificadamente, en algun
Programa de Capacitacidon del Fondo Nacional de Capacitacidon y del Programa de Becas Laborales
correspondiente a la finalizacién de cursos durante el aflo 2022 o que se encuentren en ejecucién en
algln Programa de Capacitacion de Fondo Nacional de Capacitacion y el Programa Becas Laborales.

Requisitos para el programa Voy por Mas — GORE Santiago:

¢ Residir en una de las 10 comunas beneficiadas por el programa.

¢ Ser mayor de 18 afios.

¢ No estar cursando ni haber finalizado una carrera técnica o universitaria.

e Extranjeros con y sin carnet de identidad (que hayan ingresado al pais por un paso habilitado antes
del 12 de febrero de 2022 y no hayan convalidado estudios en su pais de origen).
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Los ingresos y egresos operacionales correspondiente al afio 2022 fueron los siguientes:

Ingresos Devengados* 2022

Sence - Capacitacion en Oficios
Donacién - Inmueble Santo Domingo
Donacién ¢ En dinero

Otros ingresos (GORE RM, OTIC Sofofa,
Prestacién de servicios, Otros)

*Los ingresos devengados se refieren a los ingresos que la organizacién obtuvo durante el periodo

Egresos 2022 M$
$1165.822 Remuneraciones $ 977.457
$ 325.095 Insumos y materiales $ 138.233
$ 44599 Gastos administrativos $ 128.855
$ 40127 Indemnizaciones $ 62.662

Otros $ 50739

Seguros y Garantias $ 28.870

contable 2022, incluso si el pago correspondiente ain no se ha recibido al final del afio.

=  Remuneraciones: incluye la suma de los valores pagados por concepto de sueldo base, asignaciones
no imponibles, seguridad social, honorarios y vacaciones.

= |nsumos y materiales: agrupa las adquisiciones realizadas para la ejecucién de cursos.

=  Gastos administrativos: incluye todos los servicios basicos y adquisiciones realizadas para el
funcionamiento de equipos administrativos y soporte.

= Indemnizaciones: incluye los montos pagados por indemnizaciones legales y voluntarias por término

de contratos de trabajo.

= Seguros y Garantia: incluye todos los pagos realizados a compaiiias de seguro para cumplir con los
requisitos exigidos por organismos publicos, tanto para asegurar montos transferidos como pdlizas

de fiel cumplimiento u otras.

= Qtros: agrupa todos los gastos no clasificados en las categorias anteriores.

4. Equipo

La Fundacioén es liderada por el Director Ejecutivo y un equipo directivo compuesto por las siguientes

personas y direcciones o unidades.

Nombre

Cargo

Nicolas Morovic Fuentes
nmorovic@fundacioncristovive.cl

Director Ejecutivo

Rodrigo Mufioz Castillo
rmunoz@fundacioncristovive.cl

Director de Administracién y Operaciones

Yerko Gallegos
ygallegos@fundacioncristovive.cl

Director Académico

Gabriela Donoso Castro
gdonosoc@fundacioncristovive.cl

Coordinadora de Difusion y Postulacion

Ignacio Zuloaga Santibanez
izuloaga@fundacioncristovive.cl

Coordinador de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

VACANTE

Coordinador/a de Alianzas Sociolaborales
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La Fundaciéon cuenta con 5 sedes en la Region Metropolitana, ubicadas en las comunas de
Huechuraba, Recoleta, Santiago, Pefialolén y Puente Alto, las que cuentan con una coordinacidn
responsable de su operacién y dependen del Director de Administracién y Operaciones.

Nombre Cargo

Fabiola Valencia Reyes

. . . . Coordinadora sede Huechuraba
fvalenciar@fundacioncristovive.cl

Luis Pefia Cabello

. . . Coordinador sede Recoleta
Ipenac@fundacioncristovive.cl

Ariel Soto Wegner

. . . Coordinador sedes Santiago y Penalolén
asoto@fundacioncristovive.cl goy

Miguel Sdenz Escobar

. . . Coordinador sede Puente Alto
msaenz@fundacioncristovive.cl

Cada coordinador/a de sede lidera un equipo compuesto por docentes del area técnica de cada oficio
y docentes de componentes transversales, gestor/a laboral, personal administrativo/a y de aseo y
mantencién.

Al 31 de diciembre de 2022, el equipo de la Fundacién estaba compuesto por 67 trabajadores/as.

5. Rendicidn a organismos del Estado

El programa “Transferencia cap. inclusion social y habilitacién laboral por formacién en oficios,
Zona Norte RM”, cédigo bip n240043592-0, esta sujeto a rendicion mensual de gastos conforme a las
normas establecidas en la Resolucidén Exenta N2 2048 de 24/10/2022, del Gobernador Regional de
Santiago, que aprueba el Instructivo de rendiciones técnico y financiero para programas de la glosa 5.1.
FNDR del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

Las rendiciones se encuentran al dia (agosto 2023).

Los fondos del programa Capacitacién en Oficios del SENCE o el programa de Becas Laborales OTIC
no consideran rendicion de gastos. En ambos casos, se solicita un estado de avance (de entre el 40% y
50% del valor total de capacitacidn) al inicio del programa y posteriormente se realiza un pago por el
saldo pendiente y que corresponde al valor de las horas de capacitacidn facturables considerando las
reglas de pago establecidas en las Bases correspondientes.

6. Fuentes de financiamiento

Actualmente la Fundacidn cuenta con 4 fuentes principales de financiamiento:
1. Ingresos por ejecucion del programa Capacitacién en Oficios del SENCE o programas de Becas
Laborales de diversas OTIC.
2. Ingreso por convenio de transferencia entre la Fundacién Cristo Vive Formacién Laboral y el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, programa “Transferencia cap. inclusién social y habilitacién
laboral por formacidn en oficios, Zona Norte RM”, cddigo bip n240043592-0.
Donaciones en dinero o especies, provenientes de diversas fuentes.
4. Ingresos por prestacidn de servicios a OTEC Cruz de Los Andes (parte del area de formacion laboral).

w
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Los ingresos y egresos operacionales correspondiente al afio 2022 fueron los siguientes:

Ingresos Devengados* 2022 Eaissos2022 M3

Sence - Capacitacion en Oficios $1165.822 Remuneraciones $ 977.457
Donacién - Inmueble Santo Domingo $ 325.095 Insumos y materiales $ 138.233
Donacién « En dinero $ 44599 Gastos administrativos $ 128.855
Oftros ingresos (GORE RM, OTIC Sofofa, $ 40127 Indemnizaciones $ 62,662
Prestacién de servicios, Otros) Otros $ 50.739
) - ) Seguros y Garantias $ 28.870
*Los ingresos devengados se refieren a los ingresos que la organizacién obtuvo durante el periodo

contable 2022, incluso si el pago correspondiente ain no se ha recibido al final del afio.
NOTA: El item remuneraciones considera el pago de 871 sueldos mensuales (con leyes sociales, asignaciones y
seguros) para 101 personas individuales y el pago de 327 boletas de honorarios por servicios a 75 personas
individuales.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS, SENCE

Formamos parte del Registro Especial de Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC) y participamos en
concursos publicos en modalidad cerrada del “Programa Capacitacién en Oficios, Linea Registro Especial”
convocados por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE.

El programa forma parte de las lineas estables de Sence y se realizan concursos publicos anualmente.

PROGRAMA VOY POR MAS, GORE REGION METROPOLITANA

Ejecutamos el Programa inclusion social y habilitacién laboral por medio de la formacién en oficios del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

El programa tiene una duracién de 24 meses, desde octubre de 2022, y beneficiard a 10 comunas de la
zona norte de la RM.

7. Memoria, Balance y Declaracion de Impuestos Internos

Memoria:

La fundacién reporta sus acciones anuales mediante la FECU Social. FECU Social Es una herramienta
de presentacidn estandarizada de memoria y balance para OSFL, que la Comunidad de Organizaciones
Solidarias ha puesto a disposicion desde 2012 (www.fecusocial.cl). Estd basado en una guia practica,
inspirada en la FECU (Ficha Estadistica Codificada Uniforme) creada para sociedades abiertas en Chile.
Las FECU se encuentran publicadas en la seccién Transparencia de nuestra pagina web.

Balance auditado 2022:
Enlace al documento integro (cargada en agosto 2023):
https://drive.google.com/file/d/1rLyZhatahXoWhJh6K8JSsiJOI710NX0q/view?usp=sharing

Declaracién de Impuestos Internos 2022:
Enlace al documento integro (cargada en agosto 2023):
https://drive.google.com/file/d/1VTERE0OErTB4bJC3eb1fHKSSs7NY2GEV/view?usp=sharing



http://www.fecusocial.cl/
https://drive.google.com/file/d/1rLyZhatahXoWhJh6K8JSsiJ0I71ONX0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VTEREooErTB4bJC3eb1fHKSSs7NY2GEV/view?usp=sharing
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Il. Estandares de Transparencia Progresivos: ;Qué hacemos? ;Como lo hacemos?
1. Plande accion

La Fundacién cuenta con una planificacidn estratégica para el periodo 2023-2026, donde define el
plan de accidn para conseguir sus objetivos estratégicos.

Enlace al documento integro (cargada en agosto 2023):
https://drive.google.com/file/d/131H4ceHKCAK-3sPF22NWvbA-s3N48muu/view?usp=sharing

2. Informes de auditoria externa (NCh 2728 y Auditoria financiera)

Resultados de auditoria de recertificacién Nch2728:2015, Sistema de Gestion de Calidad 2023.
Entidad Certificadora: IRAM CHILE S.A

Auditor responsable de auditoria: Isabel Toledo G.

Certificado de Registro N°: 9000 — 3560

Registro INN: A 8164

Fecha de Otorgamiento: 07-06-2023

Fecha de Vencimiento: 07-06-2026

Resumen del Informe: "En base a los antecedentes evaluados en la auditoria anterior, a la evidencia
evaluada de manera presencial en la presente auditoria, el auditor responsable recomienda que se
otorgue la renovacion de la certificacion del sistema de gestidn de la calidad conforme los requisitos de
la Norma NCh2728:2015 de la organizacién FUNDACION CRISTO VIVE - FORMACION LABORAL".

Ver certificado NCH 2728:2015 e Informe completo de auditoria en el siguiente Link:
https://drive.google.com/file/d/1z0DT-8pdm4z60EwizBst6FObeZ1AjMiW /view?usp=drive link

Estados financieros e informe de los auditores independientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
Entidad Auditora: SURLATINA AUDITORES LTDA.

Auditor responsable de auditoria: Orlando Marambio V.

Fecha de Emisién: 19-05-2023

Opinién del Informe: "En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacidon financiera de Fundacién de
Beneficencia Cristo Vive - Formacion Laboral, al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los resultados de sus
operaciones y los flujos de efectivo por los ejercicios terminados en esas fechas, de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para Pymes).".

Ver Informe completo de auditoria en el siguiente Link:
https://drive.google.com/file/d/1RbEK42 uFaGMg4vSvTjgcPXb2el- q91/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/131H4ceHKCAK-3sPF22NWvbA-s3N48muu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zoDT-8pdm4z6OEwizBst6FObeZ1AjMiW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbEK42_uFaGMg4vSvTjqcPXb2eI-_q91/view?usp=drive_link
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3. Lobby de Chile Transparente
Actualizado a agosto 2023 (desde enero 2022)
Autoridad Fecha audiencia
Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. 26/05/2023 a las 12:00 horas
Ximena Rivillo Oréstica, Secretaria Ejecutiva
Asistentes FCV-FL Cadigo solicitud
Nicolds Morovic, director ejecutivo ALO10AW1341933
Temas tratados
1. Presentacion trabajo de la Fundacion: Proyecto educativo, cursos, sedes.
2. Resultados certificacion cursos 2020-2022.
3. Detalle de los Perfiles certificados por egresados FCV-FL
4. Problematicas identificadas:
a. Alto costo del proceso.
b. Demora en la entrega de resultados.
c. Desconocimiento del sistema.
Autoridad Fecha audiencia
Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. 26/05/2023 a las 12:00 horas
Ximena Rivillo Oréstica, Secretaria Ejecutiva
Asistentes FCV-FL Cadigo solicitud
Nicolds Morovic, director ejecutivo ALO10AW1341933
Temas tratados
1. Presentacion trabajo de la Fundacidn: Proyecto educativo, cursos, sedes.
2. Resultados certificacion cursos 2020-2022.
3. Detalle de los Perfiles certificados por egresados FCV-FL
4. Problematicas identificadas:
a. Alto costo del proceso.
b. Demora en la entrega de resultados.
c. Desconocimiento del sistema.
Autoridad Fecha audiencia
Romanina Morales, subdirectora SENCE. 21 de diciembre de 2022, a las
Leonardo Romero Fierro, jefe unidad cap SENCE 15:00 hrs
Asistentes FCV-FL Cadigo solicitud
Nicolds Morovic, director ejecutivo ALO07AW1249495
Temas tratados
Ejecucion programa Capacitacidn en Oficios 2021-2022 y situacion de la Fundacién Cristo Vive Formacién
Laboral para 2023.
1. Presentacién trabajo de la Fundacion: Proyecto educativo, cursos, sedes.
2. Ejecucidn cursos programa Capacitacion en Oficios Registro Especial.
3. Retencidn cursos programa Capacitacion en Oficios Registro Especial.
4. Resultados certificacion cursos 2020-2021.
5. Preocupacion por fechas establecidas en calendario de licitaciones 2023.
Autoridad Fecha audiencia
Romanina Morales, asesora direccién nacional SENCE. 16/05/2022 a las 09:00 horas
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Equipo Cap. Oficios SENCE
Asistentes FCV-FL Cadigo solicitud
Nicolas Morovic, en calidad de presidente de FORJAR AG ALO07AW1121799
Karen Hintz, Vicepresidenta FORJAR AG (Kolping)
Jorge Contreras, secretario FORJAR AG (Romanos XIl)
Temas tratados
1. Presentacion de la red Forjar.
2. Situacion OTEC Registro Especial pertenecientes a la asociacidn
3. Preocupaciones por diversas tematicas: proyeccion del registro especial financiamiento del
programa, exceso de gestiones administrativas, dificultades con insercidn laboral, medidas por
efectos de la pandemia.

Autoridad Fecha audiencia

Asistentes FCV-FL Cadigo solicitud

Temas tratados
1.

4. Proyectos en curso

PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS, SENCE
Cursos del primer llamado 2022 programa Capacitacidn en oficios linea registro especial (CAP-22-01).
https://sence.gob.cl/organismos/concursos-y-licitaciones/seleccion-1er-llamado-2022-programa-

formate-para-el-trabajo-linea-registro-especial-modalidad-cerrada

Cursos del primer llamado 2023 programa Capacitacidn en oficios linea Registro especial (CAP-23-01).
https://sence.gob.cl/organismos/concursos-y-licitaciones/seleccion-1er-llamado-2023-programa-

formate-para-el-trabajo-linea-registro-especial

PROGRAMA VOY POR MAS, GORE REGION METROPOLITANA
El programa tiene una duracién de 24 meses, desde octubre de 2022, y beneficiard a 10 comunas de la
zona norte de la RM.

Estandares progresivos no reportados y el motivo por el que no se reporta: Contratos de servicios (no
se informa previamente su publicidad); Documentos (amplitud y dificultad del estandar), presentaciones
y declaraciones (amplitud y dificultad del estandar).


https://sence.gob.cl/organismos/concursos-y-licitaciones/seleccion-1er-llamado-2022-programa-formate-para-el-trabajo-linea-registro-especial-modalidad-cerrada
https://sence.gob.cl/organismos/concursos-y-licitaciones/seleccion-1er-llamado-2022-programa-formate-para-el-trabajo-linea-registro-especial-modalidad-cerrada
https://sence.gob.cl/organismos/concursos-y-licitaciones/seleccion-1er-llamado-2023-programa-formate-para-el-trabajo-linea-registro-especial
https://sence.gob.cl/organismos/concursos-y-licitaciones/seleccion-1er-llamado-2023-programa-formate-para-el-trabajo-linea-registro-especial

