
 

 
Estándares de Transparencia de Gestión 

Fundación Cristo Vive Formación Laboral 
- Actualización de septiembre de 2026 -  

I. Estándares de Transparencia Base: ¿Qué hacemos? ¿Cómo lo hacemos? 

 
1.​ Áreas de acción 

 
Formación profesional en oficios. 
Nuestra principal actividad es la formación profesional en oficios de personas jóvenes y adultas que 
viven en el grupo de mayor vulnerabilidad o pobreza, con aptitud y potencial para desempeñarse en un 
oficio, con el objetivo de desarrollar las competencias y habilidades necesarias para emplearse. 

 
Nuestro modelo de formación está basado en competencias, donde los aprendizajes se logran a través 
del hacer, replicando las condiciones de la empresa. Pone énfasis, tanto en el desarrollo de competencias 
técnicas, como de competencias blandas o transversales y en estrategias de aprendizaje apropiadas a 
personas con baja escolaridad; aprendizaje que retoman después de largos años de abandono y que a 
partir de esta formación podrán iniciar un itinerario educativo hacia el ámbito técnico o profesional, si lo 
desean. 

 
2.​ Público objetivo 

 
En términos generales, nuestro público son personas adultas en situación de vulnerabilidad socioeconómica. 
Requisitos para el programa Capacitación en oficios – Sence: 
Las personas que deseen acceder a los cursos que resulten seleccionados para este programa, deberán 
cumplir con los requisitos que establece el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social 
y sus modificaciones, esto es: 
 

• Ser mayores de 16 años. 
• Personas pertenecientes al 60% más vulnerable de la población, según Registro Social de Hogares o el   

instrumento de focalización que lo reemplace. 
 

No podrán participar del Programa las personas que: Hayan desertado injustificadamente, en algún Programa 
de Capacitación del Fondo Nacional de Capacitación y del Programa de Becas Laborales correspondiente a la 
finalización de cursos durante el año 2025 o que se encuentren en ejecución en algún Programa de 
Capacitación del Fondo Nacional de Capacitación y el Programa Becas Laborales. 
 

 
 
 

 



 

 
 

 
3.​ Uso de recursos 
 
Los ingresos y egresos operacionales correspondiente al año 2024-2025 fueron los siguientes: 
 

 
 
Los Estados financieros de la Fundación se publican junto con la FECU SOCIAL con la opinión de los 
auditores independientes al 31 de diciembre de 2025 y 2024. Este proceso es desarrollado por Surlatina 
Auditores Ltda (www.hlbsurlatinachile.com).  

 

 

https://www.hlbsurlatinachile.com/


 

 
 



 

 
4.​ Equipo 
 

La Fundación es liderada por el Director Ejecutivo y un equipo directivo compuesto por las siguientes 
personas y direcciones o unidades. 
 

Nombre ​ ​ ​  Cargo 

Nicolás Morovic Fuentes 
nmorovic@fundacioncristovive.cl 

Director Ejecutivo 

Rodrigo Muñoz Castillo 
rmunoz@fundacioncristovive.cl 

Director de Administración y Operaciones 

Yerko Gallegos Hurtado 
ygallegos@fundacioncristovive.cl 

Director Académico 

Ignacio Zuloaga Santibáñez 
izuloaga@fundacioncristovive.cl 

Coordinador de Gestión y Aseguramiento de la Calidad 

Fabiola Valencia Reyes 
fvalenciar@fundacioncristovive.cl 

Coordinadora sede Huechuraba - Santiago - Recoleta 

 
La Fundación cuenta con 3 sedes en la Región Metropolitana, ubicadas en las comunas de Huechuraba, 
Recoleta y Santiago, las que cuentan con una coordinación responsable de su operación y dependen del 
Director de Administración y Operaciones.  
 
La Coordinadora de sede lidera un equipo compuesto por docentes del área técnica de cada oficio y docentes 
de componentes transversales, gestor/a laboral, personal administrativo/a y de aseo y mantención.  
Al 31 de agosto de 2026, el equipo de la Fundación está compuesto por 28 trabajadores/as.  
 

5.​ Rendición a organismos del Estado 
 
Los programas “Transferencia cap. inclusión social y habilitación laboral por formación en oficios, Zona 
Nororiente RM”, código BIP 40043592-0 y “Capacitación en oficios zona nororiente RM”, código BIP 
40058382, están sujetos a rendición mensual de gastos.  Ambos programas se encuentran completamente 
ejecutados y las rendiciones fueron oportunamente entregadas y aprobadas por el órgano correspondiente.  
 
Los fondos del programa Capacitación en Oficios del SENCE desde el año 2025 están sujetos a rendición en 
el SISREC. En este caso, se reciben ingresos por estados de avance al inicio del programa y posteriormente un 
pago por el saldo pendiente, que corresponde al valor de las horas de capacitación facturables considerando 
las reglas de pago establecidas en las Bases correspondientes, los que se rinden en la plataforma según las 
instrucciones vigentes.  
 
 
 
 
 
 

 



 

6.​ Fuentes de financiamiento 
 
Actualmente la Fundación cuenta con 4 fuentes principales de financiamiento: 

1.​ Ingresos por ejecución del programa Capacitación en Oficios del SENCE. 
2.​ Donaciones en dinero o especies, provenientes de diversas fuentes. 
3.​ Ingresos por prestación de servicios a OTEC Cruz de Los Andes (parte del área de formación laboral). 

 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN OFICIOS, SENCE 
Formamos parte del Registro Especial de Organismos Técnicos de Capacitación (OTEC) y participamos en 
concursos públicos en modalidad cerrada del “Programa Capacitación en Oficios, Línea Registro Especial” 
convocados por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo SENCE.  
​El programa forma parte de las líneas estables de Sence y se realizan concursos públicos anualmente.  
 

7.​ Memoria, Balance y Declaración de Impuestos Internos 
 

Memoria: 
La fundación reporta sus acciones anuales mediante la FECU Social. FECU Social es una herramienta de 
presentación estandarizada de memoria y balance para OSFL, que la Comunidad de Organizaciones Solidarias 
ha puesto a disposición desde 2012 (www.fecusocial.cl). Está basado en una guía práctica, inspirada en la 
FECU (Ficha Estadística Codificada Uniforme) creada para sociedades abiertas en Chile. Las FECU se 
encuentran publicadas en la sección Transparencia de nuestra página web. 
 
Balance 2026 
Enlace al documento íntegro (cargada en Agosto 2026):  
Estados financieros e informes de los auditores independientes al 31 dic de 2025 y 2024 

 
Declaración de Impuestos Internos 2026: 
Enlace al documento íntegro (cargada en agosto 2026):  
Dec renta at 2024 - 2025 - 2026 FCV Formación Laboral 

 
 

 

http://www.fecusocial.cl
https://drive.google.com/file/d/1-psrTbvuHPOvuuLGRVVP0TASNJytYfsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sh069u_ubLzFkiHtg5GVuQk63feDwXBR/view?usp=drive_link


 

II. Estándares de Transparencia Progresivos: ¿Qué hacemos? ¿Cómo lo hacemos? 
 

1.​ Plan de acción 

 

La Fundación cuenta con una planificación estratégica para el periodo 2023-2026, donde se define el plan de 

acción para conseguir sus objetivos estratégicos. 

 

Enlace al documento íntegro (cargada en agosto 2026):  

Planificación Estratégica Fundación Cristo Vive - Formación Laboral 2023-2026 

 

2.​ Informes de auditoría externa (NCh 2728 y Auditoría financiera) 

 

Resultados de auditoría de recertificación Nch2728:2015, Sistema de Gestión de Calidad 2026.  

 

Resultados de auditoría de recertificación Nch2728:2015 Sistema de Gestión de Calidad realizado el 2026 en 

base a ejecución 2025.  

 

Entidad Certificadora: IRAM CHILE S.A  

Auditor responsable: Gonzalo Seguel M.  

Fecha de Auditoría externa 2024: 14 al 15 de Mayo 2026.  

Certificado de Registro N°: 9000 – 3560  

Fecha de Otorgamiento Certificado: 07-06-2026  

Fecha de Vencimiento: 07-06-2029  

Registro INN: A 8164  

 

Resumen del Informe: "De acuerdo con la evidencia evaluada y con los hallazgos de auditoría descritos en el 

presente informe, el auditor responsable recomienda a la Gerencia de Certificación de Sistemas de Gestión 

del IRAM que se mantenga la certificación del sistema de gestión de la calidad, de la organización FUNDACIÓN 

DE BENEFICENCIA CRISTO VIVE FORMACIÓN LABORAL conforme a los requisitos de la norma Nch2728:2015. 

Ver certificado NCH 2728:2015 e Informe completo de auditoría en el siguiente Enlace:  

 

Ver certificado NCH 2728:2015 e Informe completo de auditoría en el siguiente enlace:  

Certificado e Informe NCH 2728:2015 2026 

 

Estados financieros e informe de los auditores independientes al 31 de diciembre de 2025 y 2024. 

Estados financieros por los años terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 Entidad Auditora: SURLATINA 

AUDITORES LTDA.  

Auditor responsable: Jaime Goñi Garrido.  

Fecha informe EEFF Auditados: 28 de julio de 2026.  

 

https://drive.google.com/file/d/1CvVZaeekcp_vtUx0foLmO9e40XJOLYYL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jzDvdbQxBDEcTbvo7Mms0uBzRswCBP_E/view?usp=drive_link


 

Opinión: "Hemos auditado los estados financieros de Fundación Cristo Vive Formación Laboral, que 

comprenden el estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2025, los estados de resultados 

integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al año terminado en esa 

fecha, y las notas a los estados financieros, incluyendo información de las políticas contables materiales. En 

nuestra opinión, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos 

materiales, la situación financiera de Fundación Cristo Vive Formación Laboral al 31 de diciembre de 2025, sus 

resultados y flujos de efectivo correspondientes al año terminado en esa fecha, de conformidad con las 

Normas de Contabilidad de las Normas Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas 

Entidades (NIIF para las PYMES) emitidas por el International Accounting Standards Board”.  

 

Ver Informe completo de auditoría en el siguiente Link:  

Estados financieros e informes de los auditores independientes al 31 dic de 2025 y 2024 

 

 

3.​ Audiencias por Ley de Lobby  

 

Autoridad Fecha audiencia 

Rodrigo Valdivia - Director Nacional (s) SENCE 09-07-2026 a las 16:00 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Gustavo Donoso, Presidente 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo 
Representantes de Fundacion Emplea y Fundacion INFOCAP 

AL001AW2240684 

Temas tratados 

Presupuesto 2027, específicamente la línea de Capacitación en Oficios del SENCE. 
 

 

Autoridad Fecha audiencia 

Rodrigo Valdivia - Director Nacional (s) SENCE 17-04-2026 a las 09:00 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo AL007AW2142513 

Temas tratados 

1. Saludo protocolar al Director Nacional s del Servicio. 
2. Presentación de la visión institucional de la Fundación respecto de los principales desafíos del 
Programa Capacitación en Oficios. 
3. Análisis de la situación y proyecciones de la Línea Registro Especial de OTEC para el año 2026 
incluyendo sus principales brechas y oportunidades de mejora. 
 

 

Autoridad Fecha audiencia 

Leonor Díaz - Jefa de División de Fomento e Industria 
Gobierno Regional de O'Higgins 

30-12-2025 a las 10:00 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 

 

https://drive.google.com/file/d/1-psrTbvuHPOvuuLGRVVP0TASNJytYfsX/view?usp=sharing


 

Nicolás Morovic, Director Ejecutivo AB082AW2045801 

Temas tratados 

1) Presentación de la Fundación y su experiencia en la formación de talento técnico. 
2) Presentación de experiencia en capacitación en oficios en la RM en alianza con el Gobierno 
Regional de Santiago. Resultados y aprendizajes de los programas ejecutados (2022–2025). 
3) Exploración de posibles espacios de colaboración. 
 

 

Autoridad Fecha audiencia 

Alejandro Fernández - Director regional SENCE RM 24-10-2025 a las 15:00 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo 
Rodrigo Muñoz, Director Administración y Operaciones 

AL007AW1986046 

Temas tratados 

Exponer los resultados de la ejecución 2025 y la capacidad de ejecución proyectada para 2026 del 
programa Capacitación en Oficios – Línea Registro Especial, desarrollado por la Fundación. 

 

Autoridad Fecha audiencia 

Romanina Morales - Directora Nacional SENCE 
encomendada a Verónica Loyola - Jefa de Gabinete 
Dirección Nacional 

23-07-2025 a las 12:00 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo AL007AW1889038 

Temas tratados 

Situación de la Fundación y estado de ejecución programa Capacitación en oficios. 
 

Autoridad Fecha audiencia 

Alejandro Fernández - Director regional SENCE RM 21-03-2025 a las 10:00 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo 
Claudia Encina, Directora Operaciones CDLA 

AL007AW1797630 

Temas tratados 

Presentación de programas de capacitación desarrollados por el OTEC Cruz de Los Andes de 
Fundación Cristo Vive, especialmente aquellos ejecutados en recintos penales con recursos de 
franquicia tributaria para capacitación (pre contrato). 

 

Autoridad Fecha audiencia 

Alejandro Fernández - Director regional SENCE RM 17-06-2024 a las 09:30 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo 
Rodrigo Muñoz, Director Administración y Operaciones 

AL007AW1596499 

Temas tratados 

 



 

Presentación del estado de avance en ejecución de cursos del programa Capacitación en Oficios línea 
Registro Especial del llamado regular 2023 (CAP 23) en la RM para que se evalúe la autorización 
solución de continuidad de las ofertas (R.E. N°1224/2023, Bases administrativas, título 7). 

 

Autoridad Fecha audiencia 

Romanina Morales - Directora Nacional SENCE  29-05-2024 a las 16:00 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo 
Otros integrantes de la Asociación Gremial FORJAR 

AL007AW1574898 

Temas tratados 

Conocer sobre la planificación para el 2024 y 2025 del programa Capacitación en Oficios Línea 
Registro Especial del que los Asistentes a la audiencia somos ejecutores, manifestando 
especialmente la preocupación de todas las organizaciones partes de Forjar AG por la demora en 
apertura del llamado a concurso 2024, entre otros asuntos relacionados con el programa. 

 

Autoridad Fecha audiencia 
Felipe Candia ​
Jefe (s) departamento de capacitación a personas  

16/04/2024 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo AL007AW1553479 

Temas tratados 
1.​ Presentar estado de avance de la ejecución de los cursos adjudicados en el llamado CAP 23 del programa 

“Programa Capacitación en Oficios, Línea Registro Especial”, año 2023 (Res. Ex. N°1224/2023) en la Región 
Metropolitana, para solicitar la solución de continuidad para los ejecutores y cursos seleccionados en el 
llamado según lo establecido en el título 7 de las Bases Administrativas, considerando la evaluación 
correspondiente. 

 

Autoridad Fecha audiencia 
Comisión Sistema Nacional de Certificación de Competencias Laborales. 
Ximena Rivillo Oróstica, Secretaria Ejecutiva 

26/05/2023 a las 12:00 horas 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo AL010AW1341933 
Temas tratados 

1.​ Presentación del trabajo de la Fundación: Proyecto educativo, cursos, sedes. 
2.​ Resultados certificación cursos 2020-2022. 
3.​ Detalle de los Perfiles certificados por egresados FCV-FL 
4.​ Problemáticas identificadas: 

a.​ Alto costo del proceso. 
b.​ Demora en la entrega de resultados. 
c.​ Desconocimiento del sistema. 

 

Autoridad Fecha audiencia 
Comisión Sistema Nacional de Certificación de Competencias Laborales. 
Ximena Rivillo Oróstica, Secretaria Ejecutiva 

26/05/2023 a las 12:00 horas 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo AL010AW1341933 

 



 

Temas tratados 
1.​ Presentación del trabajo de la Fundación: Proyecto educativo, cursos, sedes. 
2.​ Resultados certificación cursos 2020-2022. 
3.​ Detalle de los Perfiles certificados por egresados FCV-FL 
4.​ Problemáticas identificadas: 

a.​ Alto costo del proceso. 
b.​ Demora en la entrega de resultados. 
c.​ Desconocimiento del sistema. 

 

Autoridad Fecha audiencia 
Romanina Morales, subdirectora SENCE. 
Leonardo Romero Fierro, jefe unidad cap SENCE 

21 de diciembre de 2022, a las 
15:00 hrs 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, Director Ejecutivo AL007AW1249495 
Temas tratados 
Ejecución programa Capacitación en Oficios 2021-2022 y situación de la Fundación Cristo Vive Formación 
Laboral para 2023. 

1.​ Presentación del trabajo de la Fundación: Proyecto educativo, cursos, sedes. 
2.​ Ejecución cursos programa Capacitación en Oficios Registro Especial.  
3.​ Retención cursos programa Capacitación en Oficios Registro Especial.  
4.​ Resultados certificación cursos 2020-2021. 
5.​ Preocupación por fechas establecidas en calendario de licitaciones 2023. 

 

Autoridad Fecha audiencia 
Romanina Morales, asesora dirección nacional SENCE. 
Equipo Cap. Oficios SENCE 

16/05/2022 a las 09:00 horas 

Asistentes FCV-FL Código solicitud 
Nicolás Morovic, en calidad de presidente de FORJAR AG 
Karen Hintz, Vicepresidenta FORJAR AG (Kolping) 
Jorge Contreras, secretario FORJAR AG (Romanos XII) 

AL007AW1121799 

Temas tratados 
1.​ Presentación de la red Forjar. 
2.​ Situación OTEC Registro Especial pertenecientes a la asociación 
3.​ Preocupaciones por diversas temáticas: proyección del registro especial, financiamiento del 

programa, exceso de gestiones administrativas, dificultades con inserción laboral, medidas por 
efectos de la pandemia.  

 

 

 

 

 

 

 



 

4.​ Proyectos en curso 

 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN OFICIOS, SENCE 

Cursos del primer llamado 2025 programa Capacitación en oficios línea registro especial (CAP-25-01). 

RESOLUCIÓN AFECTA N° 22 

 

Cursos del primer llamado 2026 programa Capacitación en oficios línea registro especial (CAP-26-01). 

Convenio de transferencia y condiciones generales de ejecución de cursos en el marco del programa de 

capacitación en oficios, Línea registro especial, para el año 2026 

 

 

Estándares progresivos no reportados y el motivo por el que no se reporta:  

●​ Contratos de servicios (no se informa previamente su publicidad);  

●​ Documentos (amplitud y dificultad del estándar),  

●​ Presentaciones y declaraciones (amplitud y dificultad del estándar). 

 

https://drive.google.com/file/d/1UGIcOQTrcwJ-8xUtcCGWwcZpMj6SmKnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7WxFSKOD0oLbTD5qj19atApYWdNpxHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7WxFSKOD0oLbTD5qj19atApYWdNpxHI/view?usp=sharing

